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Wir investieren als unabhängige Dienstleisterin für Schweizer Pensionskassen in Immo- 
bilien. In der ganzen Schweiz schaffen wir damit Räume zum Wohnen und Arbeiten. Unsere 
70 Mitarbeitenden führen ein Immobilienportfolio von mehr als 14 Milliarden Franken und 
machen es fit für eine umwelt- und klimagerechte Zukunft. 

Zur Ergänzung unseres Teams Development & Construction Management mit 20 Mitarbei-
tenden suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte Persönlichkeit als

Bauherrenvertreter:in/Projektleiter:in für die 
Deutschschweiz, 80–100 %

Das Team Development & Construction Management stellt die Baufachkompetenz in der 
Pensimo-Gruppe sicher. In Deiner Funktion arbeitest Du eng mit dem Portfoliomanagement 
zusammen und trägst die baufachliche Verantwortung für ein Teilportfolio in der Deutsch-
schweiz. Im Zentrum Deiner Tätigkeit steht die bautreuhänderische Leitung von ressourcen-
bewussten Sanierungen und Neubauten von bezahlbarem Wohnraum. Innovation, Nachhal-
tigkeit und digitale Transformation bilden Schwerpunkte in unserem Aufgabenfeld. 

Was Du bei uns tust
– Selbstständiges Führen von Um- und Neubauprojekten in der Deutschschweiz
– Koordinieren und Leiten der externen Partner:innen
– Verantworten von Kosten-, Termin- und Qualitätsvorgaben
– Baufachliche Beratung des internen Portfoliomanagements
– Mitarbeiten bei den Budgetierungen des Unterhalts- und Erneuerungsaufwands
– Mitgestalten von langfristigen Objektstrategien

Was Du mitbringst
– Hochschulabschluss ETH/FH oder Universität in Architektur
– Mehrjährige Erfahrung in der Planung, Realisierung und Projektleitung von Umbauten, 

Erneuerungen, Verdichtungen im Bestand und Neubauten
– Idealerweise mit Erfahrung als Projektleiter:in in der Funktion Bauherrenvertretung
– Selbstorganisierte und zielorientierte Arbeitsweise
– Gute kommunikative Fähigkeiten mit ausgeprägtem Verhandlungsgeschick
– Neugier, Teamfähigkeit sowie eine hohe Leistungs- und Lernbereitschaft

Was wir Dir bieten
 – Wir bieten Dir ein wertorientiertes Arbeitsumfeld.
 – Wir geben Dir Verantwortung und schenken Dir Vertrauen. 
 – Wir unterstützen Dich in Deiner persönlichen und fachlichen Entwicklung.
 – Wir stellen Dich als Mensch in den Mittelpunkt.
 – Wir bieten Dir eine neue und flexible Arbeitsumgebung mitten in Zürich.
 – Wir nutzen Remote-Work von daheim oder unterwegs. 
 – Wir haben attraktive und faire Anstellungsbedingungen.
 – Wir wagen Neues.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, sende uns Deine Bewerbung bis zum  
18. November 2024 als PDF an bewerbung@pensimo.ch. Bitte nur Direktbewerbungen.  
Wir freuen uns auf Dich! Bei Fragen melde Dich gerne bei Claudia D’Ostilio oder Arlene 
Metz, Telefon +41 44 518 02 55.


